Joanna Fabisiak

Wolontariat drogq budowania wspolnoty mi¢dzy ludzmi

Cztowiek chce by¢ kochany, kazdy chce mie¢ kogos bliskiego dla kogo jest najwazniejszy. Kazdy
z nas chciatby tez, aby taki stan trwat zawsze. Jednak sami bardzo czesto nie potrafimy obdarowywac
uczuciem. Jeszcze gorzej jesli uwazamy, ze nam sie ono nalezy i zyjemy z poczuciem krzywdy, zalu lub
pretensji do bliskich z powodu ich niedostatecznego zaangazowania emocjonalnego. Postawy
egocentryczne niszczg przyjaznie, rozbijajg rodziny, patologizujg zycie spoteczne. Marzymy wiec o
pokojowych relacjach miedzy ludZzmi w catym Swiecie. Nurtuje nas odwieczne pytanie jak je uktadaé,

by$my byli w nim szczesliwi?

Odpowiedz cho¢ prosta bez entuzjazmu jest przyjmowana przez wspdiczesnego
cztowieka szukajacego winy za wlasne niepowodzenia daleko poza sobg. Rzeczywistos¢ jest
jednak zupetnie inna. Dobrze zilustruje ja krétkie opowiadanie: Po powrocie z pracy ojciec,
chcac chwile odpocza¢ dat synkowi do ulozenia skomplikowane puzzle przedstawiajace
Swiat. Maty nie byl zadowolony. Nauczyt si¢ wlasnie samodzielnie jezdzi¢ na rowerku i
chciat o tym ojcu opowiedzie¢. Po chwili jednak uktadanka catkowicie go pochtongla. Kilku
minut pozniej stangt przed zdumionym ojcem ze starannie utozonym $wiatem. Jak to zrobite$
tak szybko? Przeciez nie znasz jeszcze geografii, pewnie mama ci pomogla- pytat ojciec. Nie,
tato, zaprzeczyl chlopiec, utozylem zupetie sam. Swiata nie umiatem utozyé. To bylo za
trudne ale na szczescie po drugiej stronie byl narysowany czlowiek a jak utozylem cztowieka
swiat sam si¢ ulozyl. Konkluzja jest oczywista. To od nas i tylko od nas zalezy los i
przyszto$¢ Sswiata. Powstaje zatem pytanie jak ,,uktada¢ cztowieka”, aby potrafit 1 chciat
kreowa¢ dobry $wiat. My, cztonkowie Fundacji ,,Swiat na Tak” wiemy, ze powinien by¢
wrazliwy na los potrzebujacych, ceni¢ altruizm, a przede wszystkim bra¢ odpowiedzialno$¢

za swoje zycie, a takze zycie spoleczne.

Fundacja ,.Swiat na Tak” powotana przed o$mioma laty dla pomocy mtodziezy
koncentruje si¢ na dziataniach wychowawczych. Droga do osiggni¢cia tego celu jest przede
wszystkim upowszechnianie wolontariatu jako skutecznego 1 sprawdzonego sposobu
ksztaltowania charakteru. Podstawowa metoda pracy dostosowana jest do zainteresowan
mlodziezy, jej potrzeb emocjonalnych i warunkéw egzystencjalnych. Przestaniem ideowym

Fundacji sg slowa Papieza Jana Pawtla II dotyczace wolontariatu ,,Wolontariat to promien



nadziei, ktory rozprasza mrok samotnosci i dodaje odwagi do przezwycigzania przemocy i
egoizmu. Wy wolontariusze jeste$cie znakiem nadziei w naszych czasach. Wszedzie tam

gdzie mamy do czynienia z brakiem nadziei i cierpieniem”".

Glowne formy naszej dziatalnosci to powolanie organizacji mlodziezowego
wolontariatu ,,Szkolnych Klubéw O$miu” oraz organizowanie ogoélnopolskiego konkursu
,O$miu Wspaniatych” promujacego miodych spotecznikow. Tytut Konkursu a takze nazwa
szkolnych klubéw wolontariatu nawigzuje do znanego westernu ,,Siedmiu wspaniatych”, w
ktorym siedmiu zwyczajnych facetow, wypowiada walke dyktatowi zta w matym
meksykanskim miasteczku i ostatecznie wygrywa nierowna walke. Konkurs jest zacheta dla
mitodych, by w podobny sposob przeciwstawiali si¢ uzaleznieniom, przemocy i egoizmowi

we wlasnym $rodowisku szkolnym, kolezenskim, rodzinnym.

Tak pojmowany wolontariat stal si¢ przewodniag Fundacji w wychowaniu miodziezy do
odpowiedzialno$ci za siebie 1 bliskich. Zmiany polityczne i gospodarcze w Polsce niestety nie
objety wielkiego obszaru zycia spotecznego, a to z kolei wywotato réznorodne zaburzenia w
relacjach miedzyludzkich. Sytuacja ta najtrudniejsza okazata si¢ dla miodziezy dlatego
wilasnie do niej kierowany jest program wychowawczy bazujacy na wolontarystycznym

przestaniu stuzby pro publico bono.

Bardzo dobre przyjecie wolontariatu przez miodziez szkolna, niewielkie koszty jego
realizacji, wreszcie skuteczno$¢ wychowawcza sa to powody uzasadniajace jego prezentacje i

che¢ upowszechnienia.

Zanim przejde do przedstawienia zalozen programu Fundacji ,,Swiat na Tak” konieczne
jest zdiagnozowanie sytuacji i wspotczesnych warunkéw w zycia i rozwoju mtodziezy w

Polsce.
WARUNKI WYCHOWAWCZE W JAKICH DORASTA MLODZIEZ

Z badan ks. prof. Krzysztofa Pawliny "Polska mtodziez przetomu wiekéw"? wynika, ze mtodzi
cenig przede wszystkim szczescie rodzinne, mitosc i przyjazn. Na dalszy plan schodzi zdrowie, praca,
pomyslnos¢ ekonomiczna. Sg wiec nastawieni idealistycznie i romantycznie. Sg przy tym dosé
zagubieni i stabo uformowani osobowosciowo. Z badan wynika, ze dla wiekszo$ci mtodziezy w wieku
od 15 do 20 lat gtéwnym autorytetem dla 28% badanych jest matka, dla 7% nauczyciel, dla 3% ksiagdz.

Jednak az 10% miodziezy odpowiedziata, ze w ogdle nie ma autorytetéw i ich nie potrzebuje.

! Jan Pawet II List apostolski Novo millennio ineunte. Fragment o mtodziezy i wolontariacie
2 Ks. prof. K. Pawlina, ,,Polska mlodziez przetomu wiekow”



Badania te pokazuja, ze wiekszos¢ mitodziez nie widzi potrzeby kierowania sie w Zzyciu
opiniami oséb uwazanych powszechnie za autorytety. Zycie jednak nie znosi pustki, totez ich
bohaterami stajg sie najczesciej postacie z gier komputerowych, filmoéow, reklam Ilub grup
subkulturowych. Mtfodzi pozbawieni wychowawczej opieki dorostych tracg rozeznanie co jest dobre,
a co zte. Ktdra droga prowadzi do celu a ktéra do nikagd. Majg marzenia i stawiajg sobie cele zyciowe.
Jednak brak wzorcéw osobowosciowych, zaplecza emocjonalnego i oparcia w dorostych, bardzo

utrudnia lub wrecz uniemozliwia ich realizacje.

Literatura przedmiotu, publikacje prasowe, informacje internetowe potwierdzaja zgodnosé

tych badan z tendencjami europejskimi.
Zmiany

Pokolenie dorastajgce w latach 90-tych doswiadczato skutkdw zmian ustrojowo-
gospodarczych zachodzacych w Polsce. Ustrdj demokratyczny, przyjazny z zasady cztowiekowi,
zaskakiwat innoscig i nowoscig. Przebudowywany system prawny, zmiany legislacyjne pociggajgce za
sobg przeobrazenia instytucji panstwowych to w istocie rzeczywistos¢ gruntownie przebudowana i
odmieniona. O ile osoba dorosta w takiej sytuacji jakos sie odnajduje, bo nauczyta sie, lepiej lub
gorzej radzi¢ sobie z nowg rzeczywistoscia, o tyle ludzie mtodzi dopiero w zycie wchodzacych czujg sie
czesto zagubieni i bezradni wobec pojawiajgcych sie probleméw bezrobocia, braku mozliwosci
ksztatcenia czy znalezienia mieszkania. W swoich trudnosciach czesto nie moga liczyé na pomoc

rodzicéw, ktérzy dla mtodego pokolenia nie potrafig by¢ przewodnikami po nowym $wiecie
Kryzys norm, wartoS$ci, autorytetow

Nowa rzeczywisto$é¢ to nowe reguty gry, nowy model bycia i zycia, nowe wartosci i nowe
obyczaje. "Nowe" wypiera i odrzuca "stare" chocby najlepsze. Ta wielka transformacja dokonuje sie
w réznych obszarach zycia spotecznego z rozmaitg predkoscig i natezeniem. Nastepuje rozchwianie
norm etycznych i zasad zycia spotecznego. Chaos w sferze wartosci ludzi dorostych i brak spéjnosci
miedzy ich stowami a czynami jest przez mtodziez postrzegany i oceniany jako norma, norma
powiedzmy to deprawujgca najgtebiej. Przyjmuje sie wiec podwdjng moralnos¢ jako stuszne prawo
natury. Jesli ja ukradne to dobrze, jesli mnie ukradng to jest to czyn naganny. Poglad, w ktérym
egoizm podniesiony jest do rangi zasady postepowania zyskuje coraz czesciej spoteczne przyzwolenie

i akceptacje.

Autorytet rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow poddawany jest nieustannej
weryfikacji 1 krytycznej ocenie. Podstawa tych ocen jest model zycia zawarty w sloganie i
promowany w reklamie "by¢ wiecznie pigknym, bogatym i mtodym". Ten niedos$cigly wzor

wywiedziony z reklamowanej sztuczki nie znajduje odbicia w Zyciu co moze przekreslac



szans¢ osOb dorostych na bycie autorytetem dla mlodziezy zafascynowanej §wiatem reklamy.
Czasami dorosli za wszelka ceng chcg wkras¢ si¢ w taski nastolatkow grajac role quasi modeli

reklamowych. Nie osiagaja efektu tracac powage.
Samotnos¢ psychiczna, trudnos¢ w okresleniu wlasnej tozsamosci

Brak norm, odrzucenie wzordw i autorytetow skutkuje pustka i poczuciem samotnosci. Tam
gdzie mtody cztowiek ma wsparcie w rodzinie przezwycieza i pokonuje wewnetrzny bunt i sprzeciw
wobec wspotczesnego swiata. Niestety bardzo czesto dysfunkcyjna rodzina nie jest w stanie dac
takiego wsparcia. Woweczas rozpoczyna sie poszukiwanie grupy, ktéra przyjmie i zaakceptuje
samotnika. Powie "jestes nasz, jestes rowny". W zaleznosci od tego jakie bedzie oddziatywanie tej
grupy, takie bedg poglady i dziatania nastolatka. Bywa tez inny scenariusz. Pogtebiajgca sie
samotnos¢ i odrzucenie prowadzi do samobdjstwa. Dane statystyczne moéwig o statym wzroscie
dramatycznych decyzji mtodych. Niedoszli samobdjcy jako gtéwny powdd podajg samotnoscé i
odrzucenie przez rodzicow. Matka ma drugiego meza, ojciec trzecig zone. Nie wiem, czy wiedzg co$ o

mnie. Chyba tylko wtedy, gdy wspominajg o pokoju, ktdéry zajmuje.

WOLONTARIAT - WYCHOWANIE PRZEZ PRACE I POMOC SLABSZYM -
Opis metody wychowawczej

Analiza zachowan mtodziezy dowodzi potrzeby ksztattowania dojrzatej osobowosci
cechujacej si¢: odpowiedzialnos$cig, umiejetnoscia pokonywania trudno$ci, otwarto$cig i
zdolnos$cig nawigzywania kontaktoéw z innymi ludzmi. Bardziej niz kiedykolwiek potrzebne
jest tez wychowanie zintegrowane, w ktorym samodzielno$¢ myslenia i dziatania harmonijnie

taczy si¢ z rownowaga emocjonalng i statoscig pogladow.

Nasza cywilizacja ma wiele znamion cywilizacji konsumpcyjnej traktujgcej cztowieka
przedmiotowo. Tyle jeste$ dla mnie wart, na ile jestes mi przydatny. Tanig uprzejmoscig zbywamy

natomiast osoby zalezne od nas czy potrzebujgce wsparcia.

Promowanie i utrwalanie postaw i zachowan wyrazajgcych szacunek dla kazdego cztowieka
to podstawowe zadanie wychowawcy mtodziezy. Konsekwentne i systematyczne zachecanie do pracy

wolontarystycznej jest jedng ze skutecznych drog osiggniecia tego celu.

Fundacja powotata 276 szkolnych ,Klubéw Osmiu”, w ktérych pracuje ponad 6000 miodziezy.
Doswiadczenia te pozwalajg stwierdzié, ze szkoty, w ktérych przez kilka lat dziata wolontariat wedle
naszej formuty sg bardziej humanitarne, mniej w nich przemocy, a wiecej inicjatyw pro spotecznych

skupiajgcych catg spotecznosc¢ szkolna.



Wolontariat - sluzba potrzebujacym

Sposrad istniejgcych form stuzby spoteczeristwu za najbardziej humanitarng uznaje sie prace

wolontarystyczng jako najgtebiej rozumiany obowigzkiem wobec spoteczeristwa.

Wolontariat jest postawa zyciowa, ktéra raz przyjeta "wchodzi w krew" i skutecznie ksztattuje
cztowieka przez cate zycie, angazujac catg osobe i caty Swiat jego wartosci. Wolontariat tak rozumiany
zaktada bowiem pewng ciggtos¢ i systematycznosé w dziataniach. Jest on jedyng w swoim rodzaju
forma edukacji, ksztatcenia i formacji dla wszystkich, ktérzy sie z nim stykajg. Co wiecej wydaje sie, ze
obecnie trudno znalez¢ inne, lepsze narzedzie edukacji obywatelskiej i w ogdle edukacji osoby do

zadan jakie stawia przed nig wspotczesnosc.

Z badan poswieconych wptywowi wolontariatu na osobe wynika, ze "Obraz siebie u
wolontariuszy zmienit sie w sposdb istotny i pozytywny w catej grupie. Pozytywne zmiany, jakie u
siebie zauwazaja, przypisuja pracy wolontarystycznej, jaka wykonuja, a nie sobie jako jednostce."®
Mozemy moéwi¢ wiec o wspotzaleznos¢ pomiedzy postugg wolontariackg, a rozwojem

osobowosciowym mtodego cztowieka.

Postawa wolontariuszy petna zyczliwosci i osobistego zaangazowania w pomoc stabszym
niszczy stereotyp, ze potrzebujgcymi winno zajgc sie "panstwo". Gteboka motywacja podejmowania

stuzby na rzecz najstabszych cztonkéw spoteczeristwa wymusza nowy kierunek relacji miedzyludzkich.

Mtodziez jest wrazliwa i dobra, chetnie podejmuje prace w wolontariacie nawet jesli
napotyka w domu rodzinnym chtdd, oschto$¢ czy obojetnos¢ wobec potrzebujgcych. Wystarczy
spojrze¢ w oczy, usmiechngc¢ sie i powiedzieé: jestes niezbedny, bez twojej pomocy kto$ bedzie
bardzo smutny, a stopniejg lody pozornej obojetnosci. Mam niezliczone dowody wrazliwosci
mitodziezy, ktérg wyzwala widok niepetnosprawnego, list matki zbierajgcej pienigdze na operacje dla
chorego dziecka czy wizyta w noclegowni dla bezdomnych lub w schronisku dla zwierzat. Mtodzi sg
wspaniali i gotowi budowac¢ nowy, lepszy Swiat, w ktérym cztowiek bedzie podmiotem nie
przedmiotem. Nawet tak zwana trudna mtodziez przyjmuje zaproszenie do pracy w wolontariacie.
Dla wielu z nich dziatalnos¢ w szkolnym ,Klubie Osmiu” ma charakter terapeutyczny i

resocjalizacyjny.
Mtodziezowy wolontariat — praca ustawiczna i systematyczna

Podejmowanie dziatan w wolontariacie jedynie w ramach jednorazowych akcji nie przynosi

pozadanego efektu wychowawczego co gorzej moze pozostawiaé uczucie zabawy wolontariatem.

M. Stawicka, ,Obraz siebie wolontariuszy przed podjeciem pracy spotecznej i po pewnym czasie jej wykonywania”,

niepublikowana praca magisterska 2001 str. 93-94



Totez program Fundacji zaktada systematyczng prace wolontariuszy w ciggu catego roku szkolnego.
Kapituta szkolnych , Klubéw O$miu” ustala plan dziatan na caty rok. Podejmowane przez cztonkéw
Klubu zadania mogg by¢ absorbujgce czasowo lub symboliczne. Kazde z nich musi by¢ jednak z
rowng rzetelnoscia i terminowoscia wykonane. Pod koniec roku szkolnego opiekun wraz z
wolontariuszem omawia realizacje kazdego zadania w kontekscie napotkanych trudnosci i sukceséw.
Szczegdlnie wnikliwie analizowane sg porazki celem unikniecia niepowodzen w przysztosci. Pierwsze
wizyty u podopiecznych wzbudzajg niepokdj wynikajacy z braku doswiadczenia, niewiary w siebie i
leku przed porazka. Dlatego pochwata, uznanie wyrazone przez grupe czy opiekuna ma dla
poczatkujgcego wolontariusza ogromng wartosé, uskrzydla i jest zachetg do podejmowania coraz
trudniejszych zadan. Wielu z nich perfekcyjnie wykonujg dalece wyspecjalizowane prace: medyczne,
organizacyjne, finansowe cho¢ gdy podejmowali pierwsze obowigzki nic nie zwiastowato ich tak
doskonatego rozwoju. Wolontariusze pracujgcy systematycznie szybko stajg sie osobami
nieporéwnywalnie bardziej dojrzatymi i odpowiedzialnymi niz ich réwiesnicy, nie posiadajgcy takich
doswiadczen. Cztonkowie ,Klubédw Osmiu” majg duzo samodzielnosci. Sami ukfadajg indywidualny i
grupowy program pracy. Na nich spoczywa obowigzek wyboru w drodze konsensusu gospodyni i
gospodarza Klubu. Pod koniec roku caty Klub ocenia witasne dokonania, styl pracy i panujaca
atmosfere. Mtodzi wolontariusze sg sedziami surowymi, ale bardzo sprawiedliwymi. Nie szczedza
pochwat, gdy praca byta wykonana dobrze. Nie bojg sie wypowiadaé twardych stéw krytyki. Umiejg
delikatnie pocieszy¢ kolege pracujgcego bez powodzenia. Wowczas takze opiekun podejmuje

konieczng interwencje.

Obserwowatam dorastanie osobowosciowe jednej z wolontariuszek, obarczonej bardzo
trudnymi doswiadczeniami domowymi. Przyszta do Klubu Osmiu jako kilkunastoletnia dziewczynka
zamknieta, przestraszona, nieufna. Dzi$ prowadzi Klub w swojej szkole, z duzym powodzeniem
opiekuje sie chtopcem autystycznym i koordynuje dziatania samorzadu szkolnego. Wspierana
rozmowami w klubie, akceptowana i chwalona przez kolegdéw, jest aktywng uczestniczkg wielu

szkolen specjalistycznych. Dzis moze powiedzieé, ze wygrata walke ze sobg.
»Klub O$miu”- rola grupy réowiesniczej

Nietrudno zgodzi¢ si¢, ze systematyczna praca wolontarystyczna przynosi efekty

wychowawcze. Znacznie trudnej t¢ konsekwencje dziatania mtodych wolontariuszy osiaggna¢.

Przygotowanie mtodych wolontariuszy do pracy wymaga zupetnie innego podejscia i zaplecza
szkoleniowego niz to ma miejsce w odniesieniu do osdéb dorostym podejmujacych zobowigzania
wolontarystyczne. Dorosty podejmuje rozwazng decyzje o podjeciu pracy charytatywnej, a nastepnie
wykonuje jg w okreslonym czasie i z okreslong intensywnoscig. Miodziez zaproszona do szkolnego

klubu wolontariatu reaguje zywiotowo i spontanicznie decyduje o wstgpieniu do Klubu. Sg tzy,



obietnice i zobowigzania na cate zycie. Im sytuacja podopiecznego ciezsza tym deklaracje goretsze.
Potem jednak przychodzi szara codziennos$¢ klasdwki, zty nastrdj, spowszednienie obowigzkdw.
Bywa, ze trudno znalez¢ w sobie energie, by pdjsé z kolejng wizytg do domu seniora czy na prdbe
teatrzyku zabawiajgcego dzieci w szpitalu. Skutecznym sposobem przeciwdziatania zniecheceniu i
monotonii jest wtasciwa perswazja kolegdw z Klubu. Kazde z nich po jakims czasie przezywa podobne
problemy sg wiec autentyczni w argumentacji. Grupa réwiesnicza jest dla wolontariusza bezcennym
oparciem i gwarancjg przezwyciezenia trudnosci nie tylko w pracy spotecznej ale takze w zyciu
prywatnym. Zrzeszenie wolontariuszy w klubach jest celowe i przemyslane. Daje poczucie sity ptyngce
z przynaleznosci do grupy i oparcia w chwilach kryzysu, uczy wspdtpracy z innymi cztonkami Klubu i
wspotdziatania w zespole. W Klubie - grupie réwiesniczej wolontariusz czuje sie akceptowany i
potrzebny a to daje mu poczucie przynaleznosci i bezpieczenstwa. Wiezy tgczace cztonkéw Klubu
O$miu sg bardzo silne a tym samym nieustannie cho¢ bezwiednie oddziatujg na siebie wzajemnie sie

wychowujac.
Zasady pracy w Klubie
W ,,Klubach O$miu” obowigzujg dwie zasady pracy. S3 to:
e o0sobiste zaangazowanie i praca spoteczna kazdego cztonka Klubu, takze opiekuna
e zasada etyczna "wstyd za zto" Kazimierza Lisieckiego, pedagoga ulicy.
Wolontariusze zobowigzani sg réwniez do respektowania "Etycznej karty wolontariusza".

Mtodziez bez trudu wypetnia pierwszg zasade osobistego zaangazowania w prace spofeczna.
Nieco trudniejsze jest odpowiedzialne przyjecie zasady "wstyd za zto". Wyrozumiate podejscie do
nieodpowiednich zachowan wolontariuszy warunkowane jest jednak, powazng refleksjg i wtasciwag
oceng dokonanego czynu przez sprawce przeprosinami skierowanymi do osoby skrzywdzone;j.
Mtodzi uznajg sens tej zasady i w petni jg akceptuje. Trudnosci pojawiaja sie przy kwalifikacji czynow.
Tu czesto wystepujg rozbieznosci miedzy opinig i oceng opiekunéw oceng mtodziezy. Rozchwianie
systemu wartosci powoduje, ze mtodzi zto nazywajg dobrem, a dobro co najwyzej tolerujg. Sytuacje

takie znacznie czesciej dotyczg mtodziezy wychowywanej ,bezstresowo” niz tradycyjnie.

Dobroczynny wptyw wychowawczy pracy wolontarystycznej sprawia, Ze coraz czesciej
nauczyciele kierujg do Klubu ucznidéw sprawiajgcych problemy wychowawcze. Oczywiscie nie mozna
zachwia¢ proporcji i wolontariusze tacy pozostajg w mniejszosci. Jednak to wtasnie oni jesli tylko
zintegrujg sie z grupy przechodzg niezwykta metamorfoze co jest celem gtdwnym aktywnosci

Fundaciji.



Osobowos¢ wolontariusza

Wolontariat cho¢ nazywany jest bezinteresowng stuzbg w istocie przynosi wolontariuszowi

wiele wymiernych korzysci. Przede wszystkim prawidtowo ksztattuje jego charakter.
Ponadto:

e Uczy odpowiedzialnego podejmowania zadan to znaczy godzenia ich z obowigzkami domowymi i
szkolnymi. Poczucie odpowiedzialnosci powinno towarzyszy¢é wolontariuszowi w catej pracy i

obejmowac takze podopiecznego.

e Rozwija wrazliwos¢, pozwalajacg wnikliwie obserwowac $wiat i otaczajacg rzeczywistosé. Taka
postawa pomaga dostrzega¢ wokét siebie ludzi potrzebujacych, samotnych, bezradnych i
chorych. Przede wszystkim za$ znajdowac w sobie energie, aby podejmowac prébe rozwigzania

ich probleméw.

e Zwieksza empatie, czyli umiejetnos¢ wczuwania sie w sytuacje i doznania drugiego cztowieka,

rozumienia i przezywania jego trudnosci co uczy troski o stabszych.

e Cwiczy cierpliwo$é, ktérej wolontariusz musi uczyé sie nieustannie, aby potrafit panowaé nad

swymi emocjami, a przede wszystkim zniecierpliwieniem i zniecheceniem.

e Pokazuje wartosé¢ dyskrecji, bez ktérej praca wolontariusza jest po prostu utomna i moze
wyrzadzi¢ wiele zta trudnego do naprawienia. Na przyktad sktonno$¢ do plotkarstwa powinna
zostaé zupetnie wyeliminowana jesli chce z szacunkiem odnosi¢ sie do powierzanych tajemnic i

poznanych intymnych zdarzen z zycia podopiecznego.

e Wspodtdziatanie to kolejna cecha niezbedna w pracy wolontariusza. Jesli chce duzo osiggnac
powinien raczej dziata¢ w grupie niz indywidualnie. Wspodtdziatanie wyklucza tez niezdrowa

rywalizacje, ktéra moze zniszczy¢ dobre relacje miedzy cztonkami Klubu.

e Dobra organizacja czasu i punktualno$¢ to cechy niezbedne w pracy wolontariusza i bardzo

pomocne dla pogodzenia obowigzkéw domowych, szkolnych i spotecznych.

e Wolontariat rozwija ponadto kreatywnos¢ i zaradnos¢ u mtodego cztowieka, poniewaz praca z
podopiecznym dostarcza sytuacji, w ktorych zdany jest on tylko na siebie. Uczy sie wiec szybko

znajdowac najlepsze rozwigzanie.

e Pomaga rozwijac sie intelektualnie, bo wolontariusze nieustannie muszg sie uczy¢. Wiedza ta jest

niezbedna organizowania czasu podopiecznym w sposdb atrakcyjny i pozyteczny.

Taki wszechstronny trening intelektualno — osobowosciowy sprawia, ze wolontariusz jest doskonale

przygotowany do podjecia pracy zawodowej po skoriczeniu szkoty.



Opiekun

Nawet najlepiej dziatajacy , Klub OsSmiu” potrzebuje statego towarzyszenia dorostego opiekuna,
ktéry umiejetnie koryguje btedy, inspiruje nowe dziatania, zacheca do pracy zbyt biernych a
powstrzymuje nazbyt aktywnych wolontariuszy. Opiekunowie to nauczyciele, pedagodzy lub
psychologowie szkolni, podejmujacy swe obowigzki takze spotecznie. W niektérych Klubach role
opiekundéw petnig starsi wolontariusze, zwykle studenci. Jesli z jakis powoddéw Klub czasowo nie ma
dorostego opiekuna wszystkie obowigzki przejmujg gospodarze: jest to zawsze dziewczynka i
chtopiec. Samodzielne liderowanie mtodziezy, bez opieki dorostych jest bardzo obcigzajace i nie

powinno trwac zbyt dtugo.

Opiekun przy pomocy miodziezy, przygotowuje comiesieczne spotkania o charakterze
formacyjnym, podczas ktérych mtodziez rozmawia o waznych dla niej problemach a opiekun nadaje

tym rozmowom wtasciwy kierunek.

Pomimo dazenia do samodzielnosci i niezaleznosci miodziez nieustannie potrzebuje
okazywania jej ze strony dorostych zainteresowania. Oczekuje wystuchania i przedyskutowania
najchetniej kazdej wizyty u podopiecznego lub realizacji poleconego zadania. Rozmowy te sg wprost
bezcenne, bo mtodzi ludzie ogromnym zaufaniem obdarzajg opiekuna i zwierzajg sie ze swoich
najskrytszych tajemnic. Spotkania takie pozwalajg na wiasciwe ksztattowanie Swiata ich wartosci a

takze uczg podejmowania trudnych ale zgodnych z respektowanymi wartosciami decyzji.
Szkolenia

W pracy wolontariusza mogg zaskoczy¢ nieoczekiwane sytuacje. Jego spokojne, wiasciwe
zachowanie bedzie pochodng dobrego przygotowania merytorycznego. Dlatego wszyscy
wolontariusze Fundacji ,Swiat na Tak” obowiagzani s3 przej$¢ szkolenia najpierw wstepne:
psychologiczne, medyczne i prawne, a potem szkolenia specjalistyczne dopasowane do wykonywanej

pracy.

Psycholog pomaga wolontariuszowi rozpozna¢ osobiste predyspozycje i wskaza¢ obszary, w
ktorych bedzie mdégt pracowac z najlepszym skutkiem i satysfakcjg. Uswiadamia mu takze trudnosci,
na jakie moze napotkaé w pracy z wybrang grupa podopiecznych. Omawia podstawowe zasady

komunikacji miedzy ludzmi, zaréwno z podopiecznymi jak i kolegami z Klubu.

Lekarz ma za zadanie udzieli¢ podstawowych wskazowek z zakresu pierwszej pomocy.
Pouczy¢ w jaki sposdb podczas pierwszego kontaktu ocenic stan fizyczny i psychiczny podopiecznego,
nie zadajgc mu krepujacych pytan. Udziela takze porad, jak powinien postepowaé wolontariusz z

podopiecznymi cierpigcymi na okreslone schorzenia.



Prawnik przedstawia akty prawne regulujgce zasady i warunki pracy wolontariuszy. Opisuje

poréwnawczo system praw i obowigzkéw wolontariuszy w Polsce i innych krajach.

,Kluby O$miu” — mlodziezowego wolontariatu Fundacji ,,Swiat na Tak”
Zasady dzialania

Kluby O$miu dziatajg w ramach Fundacji "Swiat na Tak" jako miodziezowy wolontariat.
Fundacja zapewnia szkolenia dla opiekundw, gospodarzy oraz lideréw Klubéw dwa razy w roku.
Prowadzi szkolenia wstepne i profilowane dla grup wolontariuszy w terenie. Wydaje materiaty
szkoleniowe, scenariusze dziatan z okresleniem grupy odbiorcdw. Raz na kwartat wydaje gazete
ogolnopolskiego mtodziezowego wolontariatu "Po prostu TAK". Organizuje letnie szkoleniowe obozy
liderdw. Prowadzi konsultacje indywidualne dla opiekunéw Klubdw. Fundacja powotuje i rejestruje:

oddziaty zagraniczne i terenowe Fundacji oraz ,Kluby Osmiu” spetniajgce wymogi formalne.

Celem Fundacji jest upowszechnianie idei wolontariatu przede wszystkim w srodowiskach
mitodziezy szkolnej w ramach opisanego programu wychowawczego dla wsparcia wychowawczej roli

szkoty.

Wiem, ze wychowanie nie jest obecnie modne, tak wigc trzeba je realizowaé bardzo
modnymi metodami, aby w ogole by¢ zauwazonym. Fundacji udato si¢ przedstawionym
programem zainteresowa¢ srodowiska o$wiatowe i samorzadowe. Przede wszystkim jednak z

zyczliwoscia 1 uznaniem przyjela go sama miodziez.
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